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Inleiding 
DETO is een vereniging met ongeveer 45 teams die wekelijks in competitieverband 
wedstrijden spelen. Per seizoen heb je het al gauw over zo’n 700 thuiswedstrijden. Een 
belangrijk onderdeel hiervan is natuurlijk de scheidsrechter. Daarom is het van belang 
dat er binnen DETO goede opleiding, begeleiding en aanstelling van scheidsrechters 
geregeld is. 

Het leiden van een voetbalwedstrijd is een sport op zich en plezier hebben in het 
managen van zo’n wedstrijd is belangrijk voor het spelverloop. Dit plezier kan beïnvloed 
worden door het gedrag van onze eigen leden, spelers, begeleiders en publiek. Het staat 
buiten kijf dat een scheidsrechter van iedereen respect verdient en daarbij 
ondersteuning en begeleiding krijgt vanuit de scheidsrechterscommissie en het bestuur 
en kader van DETO. Binnen DETO wordt van haar leden verwacht dat ze hier zelf op 
positieve wijze aan meewerken, want “waarden en normen” staan hoog in het vaandel 
bij DETO.  

Gelukkig kent DETO een behoorlijk aantal goed opgeleide en actieve 
verenigingsscheidsrechters. Voor de continuïteit is het van belang om deze al aanwezige 
scheidsrechters actief in te zetten, te behouden voor de club en ook in te zetten om 
toekomstige scheidsrechters te werven, op te leiden of te begeleiden. 

Met dit alles in het achterhoofd is er een scheidsrechtersbeleid gemaakt dat breed 
gedragen moet worden binnen onze vereniging. De uitgangspunten van het 
scheidsrechtersbeleid zijn: 

- Binnen DETO is er sprake van een aantrekkelijk veilig klimaat waarbij de 
scheidsrechters plezier hebben in het fluiten van een wedstrijd, met respect 
behandeld worden en zich veilig voelen vóór, tijdens én na een wedstrijd. 

- Ieder lid vanaf O15 draagt actief bij. 
- De ontwikkeling en doorgroei van scheidsrechters staat centraal. 
- De lusten en lasten worden zo eerlijk mogelijk verdeeld over de teams en leden. 
- Scheidsrechters worden gezien en gekoesterd. 
- Er is goede opleiding en begeleiding van onze scheidsrechters. 
- Ook zonder opleiding kun je een goede wedstrijd fluiten. 

In het vervolg van dit document worden een aantal verschillende aspecten besproken en 
verwachtingen toegelicht. Verbeterpunten zijn er uiteraard altijd en dit arbitrageplan is er 
om alles wat met onze scheidsrechters of met de opleiding/begeleiding van 
scheidsrechters te maken heeft, in beeld te brengen en te optimaliseren. Het is dus een 
levend document dat te allen tijde aangepast kan worden. We nodigen iedereen dan ook 



uiteraard van harte uit om positief kritisch mee te denken en stimuleren je om je nieuwe 
ideeën met ons te delen. 

Invulling scheidsrechterscommissie 
De eindverantwoordelijkheid van het ontwikkelen, bijsturen en uitvoeren van het 
scheidsrechtersbeleid ligt bij de scheidsrechterscommissie. Binnen de 
scheidsrechterscommissie is er een verdeling van taken. De leden en bijbehorende 
taken van de scheidsrechterscommissie zijn: 

Senioren & coördinatie: Henk Lambers 
Organisatie avonden & opleiding: Wesley Smit & John Schumer 
O15: Rogier Tijhof 
O17 & O19 & begeleiding: Erwin Hulsegge & Richard van het Laar 
Vrouwenafdeling: vacant 

Onder 15 
Elk jaar wordt er in de herfstvakantie een scheidsrechterscursus aangeboden aan de 
spelers die dat jaar actief zijn in de onder 15. Deze cursus wordt intern ontwikkeld en is 
gericht op de spelbegeleiders en wedstrijden tot maximaal een half veld. De spelende 
leden worden verwacht aanwezig te zijn bij deze cursus. 

Na afloop van de cursus ondersteunen de spelende leden uit deze categorie de 
spelbegeleiders bij de O8 – O10. Hiervoor maakt het verantwoordelijk lid uit de 
scheidsrechterscommissie een planning, welke gedeeld wordt met de leiders en spelers 
van de O15 teams. Elk lid zal ongeveer 3 zaterdagen per seizoen worden ingedeeld. 
Wanneer blijkt dat er een spelende leden enthousiast en capabel zijn worden zij 
gestimuleerd om ook op een half veld te gaan fluiten. 

Doel van dit alles is om de leden kennis te laten maken met het leiden van 
voetbalwedstrijden en enthousiasme te stimuleren. Daarnaast maken de leden kennis 
met het bijdragen aan onze vereniging.  

O17 & O19 
De selectiespelers van de O17 & O19 die geen andere vrijwilligerstaak uitvoeren zijn 
gezamenlijk verantwoordelijk voor het leiden van de wedstrijden van de O11 tot en met 
de O13. De maximale veldgrootte in deze categorieën is een half veld. Hiervoor maakt 
het verantwoordelijk lid uit de scheidsrechterscommissie een planning, welke gedeeld 
wordt met de leiders en spelers van de O17 & O19 teams. Eventuele wisselingen moeten 
voor woensdag 12 uur gedeeld worden met het verantwoordelijk commissielid. Als 
beloning hiervoor ontvangt elk team aan het einde van het seizoen een budget van €150 
voor een teamfeest. 

Dit is de volgende stap voor de spelende leden als vervolg op de ervaring die zij hebben 
opgedaan als spelbegeleider. 



Twee keer per jaar wordt er een avond georganiseerd waarin spelsituaties besproken 
worden en interactieve vormen zullen plaatsvinden gericht op de ontwikkeling en groei 
van de toekomstige scheidsrechters. 

Daarnaast hopen we in deze categorie enthousiastelingen te werven die een KNVB-
opleiding willen gaan doen en uiteindelijk uitgroeien tot volwaardige 
verenigingscheidsrechters.  

Senioren 
De spelende leden van de senioren (O21+) zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het 
fluiten van de wedstrijden van JO15 en daarboven. Hiervoor maakt het verantwoordelijk 
lid uit de scheidsrechterscommissie een planning, welke gedeeld wordt met de leiders 
en spelers van de betreffende teams. De leiders moeten voor woensdag 12 uur aan de 
coördinator doorgeven wie de toegewezen wedstrijden gaan fluiten.  

Teams uit de A-categorie worden verwacht ongeveer 1x per 3 speelrondes te fluiten, 
teams uit de B-categorie worden verwacht ongeveer 2x per 3 speelrondes te fluiten. De 
teams mogen intern hierover afspraken maken, waarbij de leider van het team het 
aanspreekpunt is voor de scheidsrechtercommissie. Als voorbeeld: voor een lager elftal 
betekent dit in de praktijk dat het team per seizoen verantwoordelijk is voor ongeveer 18 
wedstrijden, wat neer komt op 1 wedstrijd per spelend lid. 

In eerste instantie worden de aangewezen teams verdeeld over de senioren. Mochten er 
teams overblijven, dan worden deze verdeeld over de wedstrijden van O15 tot en met 
O19. Voor deze opzet is gekozen om de lusten en lasten eerlijk te verdelen. 

Daarnaast hopen we in deze categorie enthousiastelingen te werven die een KNVB-
opleiding willen gaan doen en uiteindelijk uitgroeien tot volwaardige 
verenigingscheidsrechters.  

De verenigingscheidsrechters 
Gelukkig hebben we binnen DETO een mooie groep enthousiastelingen die samen de 
verenigingscheidsrechters vormen. Deze groep vormt het hart van het 
scheidsrechtersbeleid. Een belangrijk doel van dit scheidsrechtersbeleid is dan ook om 
de verenigingsscheidsrechter te werven, begeleiden, ontwikkelen en behouden voor 
onze vereniging. 

Voorafgaand aan elk seizoen neemt de coördinator uit de commissie contact op met 
elke verenigingscheidrechter. Daarin wordt onder andere besproken hoe en wanneer de 
verenigingscheidrechter ingezet wil worden. Op basis daarvan wordt een maandelijkse 
indeling gemaakt, welke wordt gedeeld in de groepsapp van de 
verenigingscheidsrechters. Dit gebeurt ruim op tijd, zodat na de reactie van de 
verenigingscheidsrechters de seniorenteams ingepland kunnen worden en de teams 
voldoende tijd hebben om onderling een scheidsrechter te regelen. 



Het is belangrijk dat we onze verenigingscheidsrechters koesteren en tevreden houden. 
Daarom is goede begeleiding van belang, daarover later meer. Ook willen we meer 
groepsgevoel tussen de verenigingscheidsrechters proberen te stimuleren. Daarvoor 
organiseren we elk seizoen in ieder geval 3 bijeenkomsten: 

- September: doornemen nieuwe spelregels 
- December: presentatie van een spreker 
- April: spelregelquiz 

Uiteraard hopen we dat de incidentele scheidsrechters vanuit de senioren ook 
aansluiten bij deze bijeenkomsten. Daarom zullen zij ook een uitnodiging hiervoor 
ontvangen. 

Iedere verenigingscheidsrechter ontvangt van DETO een compleet tenue. We 
verwachten dan wel dat elke verenigingscheidsrechter per seizoen minimaal 5 
wedstrijden fluit. 

Begeleiding & opleiding 
De begeleiding van onze scheidsrechters, met name de jongere arbiters, vormt een 
essentieel onderdeel van ons beleid. We zijn ons er terdege van bewust dat het leiden 
van een wedstrijd niet altijd even gemakkelijk is, vooral voor scheidsrechters die nog aan 
het begin van hun loopbaan staan. Daarom zetten we in op een structurele 
ondersteuning van onze jonge scheidsrechters door een aantal ervaren (voormalig) 
scheidsrechters. 

Verder proberen we ervoor te zorgen dat er elke zaterdag(middag) een ervaren 
(voormalig) scheidsrechter aanwezig is dat het aanspreekpunt vormt voor de 
scheidsrechters van die (mid)dag.  Deze persoon fungeert als mentor die morele 
ondersteuning biedt en met raad en daad bijstaat wanneer situaties escaleren of 
wanneer een jonge scheidsrechter hulp nodig heeft. 

Naast deze praktische ondersteuning investeert DETO bewust in de toekomst van de 
verenigingscheidsrechters door actief jongelingen te enthousiasmeren voor een 
scheidsrechterscursus. We nemen hierbij de volledige cursuskosten voor onze rekening, 
omdat we geloven dat deze investering zich dubbel en dwars terugbetaalt. Ons doel is 
niet alleen om nieuwe scheidsrechters op te leiden, maar vooral om ze langdurig aan 
onze vereniging te binden. Door een combinatie van goede ontwikkelingsmogelijkheden, 
mentorschap en een warme, collegiale sfeer willen we ervoor zorgen dat onze arbiters 
met plezier blijven fluiten en zich verder ontwikkelen binnen de DETO-familie. 

Overige zaken 
Tot slot een aantal overige zaken waar we de komende periode mee aan de slag gaan. 
Het doel hiervan is enerzijds het faciliteren van huidige scheidsrechters en anderzijds 
het werven van toekomstige scheidsrechters. 



In de scheidsrechterskleedkamer komen kluisjes die tijdens de wedstrijden gebruikt 
kunnen worden. Daarnaast komt er een waterkoker met thee benodigdheden te staan 
zodat scheidsrechters in alle rust een bakje thee kunnen gebruiken. Verder komt er op 
elk veld een reclamebord te hangen met de boegbeelden van het scheidsrechterskorps 
van DETO. Ook worden de vlaggen elk jaar vervangen door nieuwe vlaggen. Voor de 
verenigingscheidrechters en gastscheidsrechters worden tenues aangeschaft. 


